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Narodny projekt Podpora zvysovania profesionality vykonu a rozvoj f'udskych zdrojov v oblasti vykonu a sluZieb socialnej inkluzie pre statnu spravu a samospravu
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Operacny program: Ludské zdroje

Prioritna os, investiéna priorita a Specificky ciel: 4. Socialne zaclenenie , 4.1.1 ZvySenie Ucasti najviac znevyhodnenych a ohrozenych oséb v spoloénosti, vratane na trhu prace
Casovy ramec realizacie projektu: 01/02/2020-31/12/2023

Ziadatel/ implementétor projektu: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

Partner projektu: Institat pre vyskum prace a rodiny

Rozpocet projektu: 5 757 569,30 €

Cielové skupiny: Zamestnanci vykonavajuci politiky a opatrenia v oblasti prevencie diskriminacie a / alebo socialneho zaclenenia vo verejnom sektore.

Strucny opis projektu:

Hlavnym ciefom narodného projektu ,Podpora zvySovania profesionality vykonu a rozvoj fudskych zdrojov v oblasti vykonu a sluzieb socialnej inkluzie pre Statnu spravu a
samospravu - I.“ (dalej len NP PROFI Il.) je na zaklade spolo¢nej vzdelavacej stratégie rezortu vytvorit funkény systém rezortného vzdelavania (Specializa¢né vzdelavanie,
nadstavbové vzdelavanie a sUstavné vzdelavanie), ktory doposial v rezorte absentuje.

Aktudlna naliehavost potreby systémového riesenia prehlbovania kvalifikacie ako sucasti rezortného systému vzdelavania v oblasti podpory socialnej inkluzie vychadza zo
skuto€nosti, Ze socialni pracovnici - odborni zamestnanci vykonavaju €innosti vyplyvajlce z réznorodosti a Specifickosti potrieb uzivatelov ich prace — klientov, a Ministerstvo
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej len ,MPSVR SR*) nemdze ignorovat potrebu dalSieho odborného rozvoja socialnych pracovnikov a inych
pracovnikov pdsobiacich v oblasti socialnych veci a rodiny.

NP PROFI II. obsahovo nadvazuje predov§etkym na narodny projekt PROFI I., ktory zmapoval vzdelavacie potreby pomahajucich odbornikov, formuloval ich obsahovy zaklad
ako vychodisko pre buduce rezortné vzdelavanie MPSVR SR a navrhol najvhodnejsi systém rezortného vzdelavania. Narodny projekt PROFI II. bude tvorit jeho kontinuaine
pokracovanie, pricom bude komplexne a systémovo riesit zabezpecenie a realizaciu rezortného vzdelavania.

Narodny projekt reflektuje poziadavky, kompetencie a tlohy v oblasti vzdelavania, ktoré vyplyvaju zo zakona €. 219/2014 Z. z. o socialnej praci a o podmienkach na vykon
niektorych odbornych €innosti v oblasti socialnych veci a rodiny a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ktory hovori o tom, Ze socialna praca je aj Specializovana odborna
¢innost, na vykon ktorej je potrebné ziskat akreditované Specializacné vzdelanie. Sustavu Specializovanych odborov socialnej prace a Specializacné vzdelavacie programy
(ako aj ich Standardy) upravila vlada SR nariadenim (5/2016) , kde ustanovila dva Specializaéné odbory a k nim prislichajuce vzdelavacie programy, konkrétne: socidlna
posudkova ¢innost a socialna kuratela. Nejde o definitivne uzatvoreny rozsah Specializacii v socialnej praci, naopak, tieto sa planuju rozsirovat, podia potrieb praxe a
samotnych socialnych pracovnikov (a ich klientely). Zakon o socialnej praci vo svojom prechodnom ustanoveni ustanovuje povinnost absolvovania $pecializaéného
vzdelavania do konca roka 2023 pre vSetkych socialnych pracovnikov, ktori vykonavaju socialnu pracu v Specializovanom odbore.

Okrem $pecializacii zakon o socialnej praci pojednava aj o odbornych ¢innostiach, ktoré si vyZaduju Specifické vedomosti a zru¢nosti ziskané absolvovanim akreditovaného
nadstavbového vzdeldvacieho programu (nadstavbové odborné ¢innosti). MézZu ich vykonavat aj ini odbornici pdsobiaci v oblasti socialnych veci a rodiny (psycholég,
Specialny pedagdg, lie€ebny pedagdg, socialny pedagog a pod.). Sustavu nadstavbovych odbornych ¢innosti a nadstavbové vzdelavacie programy ustanovi viada nariadenim.
Tieto sa budu nasledne dopifiat v zavislosti od potrieb praxe. Stgastou daldieho vzdelavania v rezorte je aj tzv. stistavné vzdeldvanie v socialnej praci a ststavné
vzdelavanie v nadstavbovej odbornej €innosti.

Hlavnym cielom projektu je preto na zaklade spolo¢nej vzdelavacej stratégie rezortu vytvorit’ a zabezpecit’ ¢innost funkéného systému rezortného vzdelavania
(Specializacné vzdelavanie, nadstavbové vzdelavanie a sustavné vzdelavanie), ktorého cielovou skupinou st zamestnanci pdsobiaci v odvetvovej pésobnosti rezortu MPSVR
SR, ako aj jednotlivych samosprav a mimovladnych organizacii 1054 (168 socialni pracovnici kuratori, 286 socialni posudkovi pracovnici zamerani na politiku TZP, 400 socialni
posudkovi pracovnici socialnych sluzieb, 210 odbornici v nadstavbovych odbornych €innostiach). Takyto funkény systém rezortného vzdelavania zabezpeci zvySenie
profesionality vykonu v oblasti sluZieb socialnej inkluzie a priamo podpori profesionalizaciu socialnej prace a inych odbornych €innosti.

Zakladny obsah rezortného vzdelavania (jednotlivé vzdelavacie programy) vyplyvajuci z momentalne suriacich poziadaviek zakona ¢. 219/2014 Z. z. je v su¢asnosti rAmcovo
jasny a pre budtice poZiadavky sa bude stale rozvijat a dopifiat. Je v8ak nevyhnutné dat mu institucionalno-organizaénu formu v podobe systémového materidlno
technického, personalneho a organizacného zabezpecenia.

Narodny projekt bude implementovany na narodnej Urovni ako nastroj tvorby a naslednej podpory funkéného systému rezortného vzdelavania. NP PROFI II. bude mat dopad
na celé uzemie Slovenskej republiky, kedZe jeho ciefovou skupinou st zamestnanci posobiaci v odvetvovej pdsobnosti rezortu MPSVR SR, ako aj jednotlivych samosprav.
Socialni pracovnici, ako aj ini odbornici pdsobiaci v oblasti socialnych veci a rodiny, budu systémovo vzdelavani pre potreby praxe.
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Hlavna aktivita: Tvorba a zabezpecenie innosti funkéného systému rezortného vzdelavania MPSVR SR za Géelom zvySovania profesionality kapacit v oblasti socialnej
inkluzie.

Podaktivity:
1.1 Tvorba a realizacia vzdelavacej stratégie pre zamestnancov v odvetvovej pdsobnosti rezortu
1.2. Zabezpecenie a realizacia vzdelavacich aktivit v oblasti socialnej inkluzie
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